Miten edistiiviit oppimista?

e Voivat lisatia
pidempiaikaista
sitoutumista tavoitteisiin

Voivat edistiii

e kognitiivisia resursseja

e huomion ohjaamista
tehtiiviin

e mielenkiintoa ja siséiisti
motivaatiota

* joustavien,
syviisuuntautuneiden
opiskelustrategioiden
kéiyttod ja suotuisia
muisliprosesseja

o ilsesiitelyi

e Voival motivoida
villtteleméiiin
epiaonnistumista ja
ratkaisemaan ongelmia

¢ Viha voi motivoida ylittiméin

esteet

e Hipei voi lisiti motivaatiota

jatkossa

Mukaillen Pekrun (2006, 2017), Pekrun § Perry (2014)

+ Mitki tunteet Mitké tunteet P—

edistivit oppimista?  haittaavat oppimista?

Positiiviset deaktivoivat tunteet, kuten:
e helpotus
¢ rentoutuminen

Positiiviset
tunteet

Positiiviset aktivoivat
tunteet, kuten:
o tehtiviisti
nauttiminen

* vipeys
e Loivo

Negatiiviset
deaktivoival tunteet,
kuten:

e tylsistyminen

e toivottomuus

Negatiivisel
tunteet

Negatiiviset aktivoivat tunteet, kuten:
e viha, irtymys
e ahdistus
e hiipeii

Miten haittaavat oppimista?

Voivat vihentaéa
¢ tehtiaviin suuntautuvaa
tarkkaavaisuutta
e Liménhetkista
motivaatiota

Voivat vahvistaa pinnallista
tiedonkiisittelyi

Voivat heikentiii
¢ tarkkaavaisuutta
e kognitiivisia resursseja
e kiinnostusta ja
motivaatiota
o vaivannéiikoi vaativia
strategioita

Voival vahvistaa pinnallista
tiedonkisittelyé

e Voivat vithentii kiinnostusta
ja sisiiistii motivaatiota

e Voivat edistiii epiedullisia
opiskelustrategioita

e Tehtiiviin kannalta ei-
relevantit ajatukset (esim.
huoli koemenestyksestii)
voivat vithentii kognitiivisia
resursseja
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